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企业简介

河南越汇食品科技有限公司成立于 2021 年 3 月 12

日，注册资金 2500 万元人民币，位于河南省鹤壁市淇县

产业集聚区鹤淇大道与赤水路交叉口西南 10 米，是一家

集研发、生产、销售、冷链配送于一体的现代化食品加工

企业。与鹤壁越汇食品有限公司“越汇”乌鸡卷为同一品

牌。

企业乌鸡卷在全国市场占有率位于前列，自成立以来，

公司始终秉承“品质至上，创新驱动”的发展理念，专注

于鲜冻乌鸡卷的研发与生产，致力于为消费者提供安全、

健康、美味的食品选择。公司拥有先进的全自动真空灌装

生产线，服务全国大型连锁火锅、烧烤、快餐、社区便利、

商超系统、电商领域等 53000 多家终端门店，市场布局广

泛。生产的乌鸡类单品占据全国市场份额的 50%以上。



一、生态保护体系构建

1、清洁能源应用

引入冷凝水余热回收装置，实现蒸汽热能梯级利用，

厂区安装光伏发电设施、光伏路灯，提高厂区可再生能源

使用比例。生产车间照明系统全面升级为感应 LED 光源，

根据作业区域人员活动自动调节光照强度。

2、水资源智慧管理

构建用水三级计量监控体系，在解冻清洗、蒸煮杀菌、

设备冷却等关键用水节点安装流量传感器。采用 AO 组合工

艺处理高浓度有机废水，处理后的部分中水通过专用管网

回用于厂区。设立雨水收集净化装置，将厂区地表径流转

化为消防备用水源。

二、员工成长生态系统

1、健康保障创新举措

健全劳动安全卫生制度，保障员工安全健康。通过建

立、健全劳动安全卫生制度，执行国家劳动安全卫生规程

和标准对员工进行劳动安全卫生教育和培训，为员工提供

健康、安全的工作环境。通过加强职业健康安全管理体系

的运行管理，及时补充、修订、完善各项规章制度、规范

现场管理加大了现场整治力度。及时组织危险源和环境因



素的辨识与评价，针对生产情况变化及人员结构调整及时

制定相应的管理措施和作业指导书。补充、修订相应的应

急预案，通过预案培训与演练提高事故的防和应急处理能

力，定期组织员工体检，全年公司无新增职业病，无发生

重大伤亡事故。

2、重视和谐建设，关心员工冷暖。

充分发挥思想政治工作统一思想、凝聚力量、化解矛

盾、激励斗志的作用。重启员工思想动态的收集、整理和

反馈制度，了解和掌握员工对公司改革发展的想法和意见，

及时发现并妥善处理敏感问题和热点问题，做好上情下达、

下情上传，对员工关心的热点、难点和疑点问题通过召开

各种座谈会沟通交流正面引导，从而加强上下沟通、理顺

员工情绪，确保生产秩序稳定和员工队伍稳定，为公司改

革发展创造良好环境。

3、权益维护长效机制

建立薪酬协商双轨机制，通过职工代表大会收集诉求，

联合第三方机构进行行业薪酬对标分析。综合考虑员工通

勤距离、家庭照护需求等因素生成个性化排班方案。设立

女职工特别保护基金，提供经期弹性工时、哺乳期工作站

点改造等专项支持措施。



三、供应链责任共同体

构建供应商评价机制，从质量安全、环境保护、劳工

权益等维度建立动态评价模型。对中风险供应商启动改进

辅导程序；对高风险供应商实行一票否决制并启动替代源

开发预案。建立供应商社会责任保证金制度，将履约表现

与资金结算周期挂钩。

四、产品责任实践路径

1、特殊需求响应

研发新产品系列，通过质构改良技术调整乌鸡卷的咀

嚼硬度和吞咽顺滑度，建立洁净生产线，取得权威机构清

真认证并实施独立仓储管理。

2、确保过硬的产品质量

2024 年度公司坚持质量领先的品牌战略，以“客户满

意是我们质量的标准”为核心价值观。为了确保公司产品

和服务满足法律法规、顾客和其它相关方的要求。公司实

施和保持了覆盖质量、环境和职业健康安全管理体系的认

证工作。公司各生产单位依据企业年度质量内控标准进行

细化和分解，确定并实施本生产单位的过程工序质量内控

指标，确保公司生产的产品充分满足国家标准要求。



五、社会扶贫

在创造显著经济财富的同时，积极发挥自身优势，主

动承担社会责任，支持社会公益事业。

图 1 抗洪救灾



图 2 慰问困难老人
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